
 

 

 
 

미 장애인 보호법 하의 안내문 
 

몽고메리 카운티는 장애를 가진 주민들에게 모든 프로그램, 서비스 및 활동에 참여할수 

있는 기회를 제공하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 
 

고용:  몽고메리 카운티는 채용 또는 고용 관행에서 장애를 이유로 차별하지 않으며, 미 

평등 고용 기회위원회 (EEO)가 미 장애인 보호법의 타이틀 I 을 통해 공표된 모든 규정을 

준수하고 있습니다. 고용 차별의 대상이 되었다고 생각하는 카운티 직원이나  

고용지원자는 인사과 내 미 평등 고용 기회위원회 준수 부서 240-777-5110 

(텔레타이프라이터 240-777-5126) 로 민원을 제기할 수 있습니다. 
 

효과적인 의사 소통:  몽고메리 카운티는 전반적으로, 요청에 따라, 장애를 가진 (자격을 

갖춘) 분들이 카운티의 프로그램, 서비스 및 활동에 동등하게 참여할 수 있도록 효과적인 

의사 소통을 위한 적절한 지원 및 서비스를 (전반적으로) 제공할 것입니다. 여기에는 음성, 

청각, 또는 시각 장애를 가진 분들을 위해 마련된, 자격을 갖춘 수화 통역사, 점자 문서 및 

정보통신에 접근할 수 있는 다양한 방법들이 포함됩니다. 
 

정책 및 절차에 대한 변경: 몽고메리 카운티는 장애를 가진 분들이 모든 카운티 프로그램, 

서비스 및 활동을 즐길수 있는 동등한 기회를  가지도록 정책과 절차를 합리적으로 변경할 

예정입니다. 
 

카운티 프로그램, 서비스 또는 활동에 참여하기 위해 효과적인 의사 소통을 위한 보조 

기구(지원) 또는 서비스, 또는 정책이나 절차의 변경이 필요하신 분은 프로그램, 서비스 

또는 활동을 관장하는 사무소나,  카운티의 미 장애인 보호법 준수 관리자에게 가능한 한 

빨리, 예정된 이벤트, 또는 예약 시간보다 최소한 48 시간 전에 240-777-6197 (TTY 

240-777-6196) 로 연락하여 주십시오. 
 

미 장애인 보호법은(으로 인해),  카운티가 이프로그램 또는 서비스의 성격을 근본적으로 

변경하거나, 과도한 재정상(금융) 또는 행정적(관리) 부담을 주는 어떻한 조치도  바라지 

않고 있(부과할  필요가 없)습니다. 
 

장애인이 카운티 프로그램, 서비스 또는 활동에 접근할수 없을 경우, 미 장애인 보호법 

준수 관리자, 전화  240-777-6197 (TTY 240-777-6196) 로 ,  또는 이메일 

adacompliance@montgomerycountymd.gov 로 민원을 제기하여 주시기 바랍니다. 
 

카운티는 보조기구(지원) 또는 서비스 제공, 또는 합리적인 수준의 정책 변경  비용을 

충당하기 위해 장애를 가진 분들의 모임이나 특정 개인에게 추가 비용을 부과하지 

않습니다. 
 

이 안내문은 미 장애인 보호법 준수 관리자를 통해 다른 포맷으로도 제공됩니다. 
 


